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Un’Associazione di Promozione Sociale con sede a
Torino, la cui principale finalità è la promozione
della cittadinanza attiva dei e delle giovani e la
cooperazione Euromediterranea nel rispetto dei
diritti umani, delle diversità interculturali e dei
principi di non-discriminazione, utilizzando un
approccio intersezionale. 
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Giosef Torino promuove
progetti di educazione non
formale e apprendimento

interculturale a livello
locale e internazionale,

basati su 
cinque capisaldi: 

APPROCCIO INTERSEZIONALE

INCLUSIONE E PARTECIPAZIONE

MISSION E OBIETTIVIMISSION E OBIETTIVI
Fondata nel 2004 come sede della rete nazionale Giosef Italy, Giosef Torino sostiene
la formazione culturale e sociale delle persone giovani e la loro partecipazione a
esperienze di mobilità internazionale, con l’obiettivo di promuovere una cultura di
antisessismo e antirazzismo e per lottare contro tutte le forme di discriminazione e
pregiudizio. L'associazione lavora attivamente con metodologie di educazione non
formale per i e le giovani, in particolare dal 2013 ha iniziato ad implementare tecniche
provenienti dalla metodologia teatrale nella cornice della ENF. Il lavoro di Giosef
Torino basa sulla convinzione che siano necessari nuovi paradigmi educativi in una
società in rapida evoluzione, in cui le strategie di educazione formale non sono in
grado di rispondere con lo stesso ritmo alle recenti sfide e sviluppi. Per questo motivo,
il team di Giosef Torino vede nel proprio lavoro la possibilità di affermare i diritti umani
in tutti i loro aspetti e contraddizioni, al fine di promuovere una cultura dell’
antidiscriminazione.

YOUTH WORK E EDUCAZIONE NON FORMALE
ai diritti umani per produrre cambiamento

sociale a livello locale e internazionale1

2 per promuovere una cultura di
antisessismo e antirazzismo

3 per combattere l'esclusione sociale e
promuovere i diritti e la cittadinanza

attiva delle persone giovani

COOPERAZIONE EUROMEDITERRANEA

4 tra Paesi Europei e Paesi Partner 
dell’Area Sud Mediterranea per facilitare la 

coesione sociale nel Mediterraneo

5 MOBILITÀ INTERNAZIONALE
per promuovere l'apprendimento

interculturale tra i e le giovani
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Giosef Torino collabora da sempre con una vasta gamma di partner e
interlocutori, in quanto crede sia fondamentale creare sinergie tra le
organizzazioni di istruzione formale e non formale, il terzo settore, i mass media
e le pubbliche amministrazioni al fine di massimizzare l'impatto delle nostre
attività in linea con l'Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile dell'Unione
Europea.

In particolare, tenta di mantenere un flusso permanente di comunicazione, di
cooperazione e di dibattito intorno alle principali sfide legate alla promozione
dei diritti umani. Al fine di mantenere la prospettiva più ampia possibile, si è
sviluppata una forte attenzione alla intersezionalità, in quanto si ritiene
fondamentale tenere a mente tutte le componenti dell’identità che
contribuiscono alla percezione di sé se si svogliono smantellare tutte le forme di
discriminazione. 

Citando le parole della scrittrice e attivista statunitense Audre Lorde: "Non esiste
una battaglia monotematica perché noi non viviamo vite monotematiche".

LA NOSTRA RETELA NOSTRA RETE

22



LIV

ELLO INTERNAZIOANLE

CasArcobaleno
Nata nel 2014 e operativa dal 2015, CasArcobaleno è uno spazio di coworking 
con l'obiettivo di condividere idee e risorse tra più di 20 associazioni localmente
attive. Situata in uno dei quartieri più interculturali di Torino, Porta Palazzo, consente  
a tutte le associazioni di essere contaminate da influenze multiculturali diverse.

- Polo di Attivismo Giovanile

Human Rights European Youth Network 

Per garantire un lavoro di qualità migliore, 
Giosef Torino fa parte di diverse reti: 

LIVELLO LOCALE

LIVELLO NAZIONALE

Nato nel 2023 dall'incontro di 4 associazioni (Centro Studi Sereno Regis, Balon Mundial,
Il Pulmino Verde e Giosef Torino) per costruire uno spazio pacifista, antifascista,

transfemminista e attivo contro ogni forma di discriminazione per chi ha voglia di
vivere la realtà del territorio e trasformarla in modo creativo. 

- Giosef ITALY
Una rete di associazioni giovanili diffuse in tutta Italia. I comitati locali si
comportano in maniera molto indipendente e diversificata, utilizzando gli
strumenti e i metodi più adatti alla propria dimensione locale al fine di
raggiungere gli obiettivi di ciascuna organizzazione, ma sono tutti
collegati grazie all'uso delle tecniche innovative di educazione non
formale.

Organizzazione internazionale non governativa con lo scopo principale di
contribuire all’implementazione dell’Educazione ai diritti umani nel settore della
gioventù a livello europeo.

AnnaLindh Foundation Network
Dal 2005 l'ALF lancia e sostiene azioni trasversali con lo scopo di contribuire allo

sviluppo di una strategia interculturale per l'area Euro-Mediterranea, fornendo
raccomandazioni ai decisori e alle istituzioni e promuovendo i valori condivisi.

Lavora per ripristinare la fiducia nel dialogo e colmare le lacune nelle percezioni
reciproche, così come promuove la diversità e la convivenza.
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DRAGALINA GORBATI
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CONSIGLIO DIRETTIVOCONSIGLIO DIRETTIVO
Giosef Torino ha un consiglio direttivo composto da 4 persone che
da oltre 10 anni operano nell'ambito dello youth work e
dell’educazione non formale

ANNAMARIA SIMEONE 
Francesco Lisciandra 

Fabrizio Bo

✨Membro del direttivo 
dal 2014✨

✨Presidente dal 2016✨

✨Vicepresidente dal 2022✨

✨Membro del direttivo dal 2023✨



Giosef Torino ha uno staff di circa 10 persone a contratto e collaborazioni:
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BOTTARO ALESSIA

RISORSE UMANERISORSE UMANE

BERTOLINO SARA
Youth worker e

progettista

BO FABRIZIO
Referente

amministrazione
Youth worker, referente
mobilità internazionale

DI PALO DAVIDE
Youth worker e

pedagogo teatrale 

GORBATI DRAGALINA
Youth worker e referente

del Programma ESC

VENDRAME FEDERICA
Youth worker e referente

contabilità

LISCIANDRA FRANCESCO
Youth worker e referente

comunicazione

SANTUS LUCREZIA
Youth worker e 

social media manager

SHAHEEN MARY
Youth worker. trainer e

project coordinator

SIMEONE ANNAMARIA
Trainer e youth work

manager

✨

✨



BERTOLINO SARA 

Youth worker e progettista
dal 2011, negli anni ha

sviluppato competenze nelle
metodologie dell’educazione

non formale, nella
facilitazione e nella

formazione.

Si occupa in particolare di
tematiche legate all’equità di

genere, all’inclusione della
minoranza LGBTQIA+ e alla

 lotta all'antidiscriminazione 
attraverso un approccio

intersezionale.

RISORSE UMANERISORSE UMANE

 DIPENDENTE DAL 2018 
BO FABRIZIO

Laureato in Economia e
Commercio, ha dedicato la s

ua vita lavorativa al 
Terzo Settore come 

Manager amministrativo,
occupandosi degli aspetti

gestionali, del funzionamento
 e delle relazioni esterne. 

È fondatore e Presidente della
Cooperativa Sociale Altroché,
presso il Centro di Educazione
Ambientale Cascina Govean di

Alpignano

COLLABORATORE
BOTTARO ALESSIA

Studentessa al corso magistrale
Area and Global Studies for
International Cooperation

presso l'Università di Torino, 
da settembre 2022 coordina i

progetti di mobilità in 
partenza, occupandosi del

supporto al gruppo di
partecipanti. 

Da maggio 2023 è civilista e si
occupa della promozione a

livello locale delle opportunità
di mobilità giovanile finanziate

dall'Unione Europea

COLLABORATRICE
DI PALO DAVIDE

 È un pedagogo teatrale
specializzato in progetti

educativi in contesti
interculturali, collabora con

Giosef Torino per tutto ciò che
concerne la pedagogia teatrale
e l'utilizzo del teatro nell’ambito
dell’educazione non formale.

Da 18 anni lavora con il teatro
e in generale con "l'Arte
nell'Educazione", è stato

coinvolto in vari progetti e corsi
di formazione Erasmus Plus dal

2018.

COLLABORATORE

GORBATI 
DRAGALINA

Nata in Moldova ma residente in
Italia dal 2009, ha sviluppato
competenze legate allo youth

work, all’educazione non
formale e all’educazione ai
diritti umani.  Dal 2020 è
coordinatrice e tutor dei

volontari e delle volontarie del 
Corpo Europeo di Solidarietà. 

È membro del Consiglio
Direttivo di HREYN - Human

Rights Education Youth
Network 

DIPENDENTE DAL 2021
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Youth worker, si dedica
principalmente al

coinvolgimento di giovani, al
coordinamento di mobilità
per l’apprendimento e alla
sezione di comunicazione

dell’ente. 

È inoltre socio di Didaxé, una
cooperativa sociale attiva nel
campo della mobilità VET ed

ente accreditato come
organismo coordinatore da

INDIRE per l'Educazione degli
Adulti.

COLLABORATORE
SANTUS LUCREZIA

Originaria della Sardegna e
laureata in Comunicazione, è

responsabile dei social media
per Giosef Torino, oltre a

collaborare come youth worker
in attività locali e internazionali.

Nel 2022/23 è stata segretaria
di NINFEA - Associazione

Nazionale per l'Educazione
Informale e Non Formale. 

Sta completando un Master in
Comunicazione pubblica e

politica. 

COLLABORATRICE
SHAHEEN MARY

Youth worker e formatrice
palestinese, è competente nella

facilitazione attraverso
metodologie di educazione non

formale e nell’educazione ai
diritti umani. 

È impegnata nello youth work a
livello internazionale,
specialmente nell’area

Euromediterranea, e nelle
tematiche legate alle questioni
di genere e l’inclusione sociale.

DIPENDENTE DAL 2023

Presidente di Giosef Torino e
vicepresidente di Giosef Italy, è
una formatrice freelance attiva
nel campo giovanile dal 2007,

lavorando principalmente
sull’inclusione sociale e

sull’antidiscriminazione con un
approccio intersezionale. 

Dal 2014 lavora come youth
worker e coordinatrice di

progetti finanziati da fondi locali
ed europei, principalmente

focalizzati sulla cooperazione
Euromediterranea.  

VENDRAME 
FEDERICA

Collabora con Giosef Torino dal
2020, prima come volontaria in

servizio civile e poi come
contabile e youth worker. 

In quanto youth worker, scrive
progetti Erasmus+ KA1 e

coordina progetti di mobilità
locali e internazionali. È

particolarmente competente nel
tema della giustizia climatica e

sta sviluppando le proprie
competenze sulla tematica della
liberazione collettiva con una

prospettiva intersezionale

COLLABORATRICE

LISCIANDRA
FRANCESCO

SIMEONE 
ANNAMARIA

DIPENDENTE DAL 2023

Over 30
Under 30



Donne
Uomini

Over 30
Under 30

Durante l’anno Giosef Torino ha convocato l’Assemblea
ordinaria a maggio 2023 per approvare il bilancio 
consuntivo 2022, il bilancio previsionale 2023 e 
discutere di varie ed eventuali. 

Nel 2023 48 persone si sono tesserate all’Associazione, di cui: 

VITA ASSOCIATIVAVITA ASSOCIATIVA
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I progetti di Giosef Torino perseguono le finalità statutarie, in particolar
modo in ambito internazionale, occupandosi della formazione dei e delle
partecipanti, del lavoro dei e delle youth worker, della progettazione e
del coordinamento, sino agli aspetti logistici e organizzativi.

A livello internazionale
Nell’ambito della mobilità per i e le giovani e
della formazione degli e delle youth worker,
Giosef Torino segue i principi
dell’apprendimento interculturale, e
implementa progetti di mobilità
internazionale e  cooperazione: scambi
giovanili, corsi di formazione, attività di
partecipazione giovanile, attività di
volontariato e partenariati strategici,
prevalentemente nell’area 
Euromediterranea, in un’ottica intersezionale
e di promozione dell’apprendimento    
interculturale.

A livello locale 
                Giosef Torino co-gestisce CasArcobaleno, 
u           un Centro di Protagonismo Giovanile che
        raggiunge in particolare giovani con identità 
     complesse dal punto di vista intersezionale (ad 
  esempio parte della comunità LGBTQIA+ e/o con
background migratorio).

BILANCIO
ATTIVITÀ
2023 

BILANCIO
ATTIVITÀ
2023 

Sostenendo la formazione culturale e sociale, nonché la mobilità
internazionale giovanile per la promozione della cittadinanza attiva

e dello sviluppo dello youth work, Giosef Torino promuove 
progetti di educazione non formale e apprendimento

interculturale a diversi livelli:
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      Giosef Torino è registrata nel network della Human Library 
     Organization e organizza biblioteche viventi periodicamente 
    sul territorio per contrastare gli stereotipi e promuovere  
   l’antidiscriminazione. Lavora anche nelle scuole secondarie di   
 primo e secondo grado, portando workshop e percorsi formativi
di educazione non formale ai diritti umani e antidiscriminazione. 

Infine, l’Associazione è impegnata nelle attività di advocacy per il
riconoscimento nazionale della professione dello youth work.

      Inolte, l’Associazione lavora sulla promozione della  
   mobilità internazionale per l’apprendimento, attraverso 
  uno sportello permanente e con progetti specifici per 
 favorire l’accessibilità e l’inclusività delle attività promosse.



PREPARATORY VISIT 
“STRONGER TOGETHER: 
DISCOVER SOUTHMED”
24/09 - 26/09/23, Tétouan, Marocco
L’obiettivo della preparatory visit è stato incontrare il partner
Volunteer in Morocco per realizzare insieme l’agenda della
Study Visit “Stronger Together: Discover SouthMed” che avrà
luogo ad aprile 2024 per rafforzare la creazione di nuove
partnership all’interno dei Programmi europei, riflettendo su
come questi possano essere adattati al contesto dell’Area Sud
Mediterranea e avere un impatto importante sulle sue comunità
locali. La Preparatory Visit ha coinvolto 28 youth worker.

Nell’ambito del piano annuale dell’Accreditamento Erasmus Plus - KA1 2022, 
nel corso del 2023 sono state implementate le seguenti attività: 

Oltre a ciò, Giosef Torino ha applicato il seguente progetto 
Erasmus + KA154 - Attività di partecipazione giovanile, 

che è stato approvato dall’Agenzia Italiana per la Gioventù:

RE:DEEM - REACH & ENGAGE: YOUTH DECOLONISING ENVIRONMENTALISM IN EUROMED”

PROGETTI
INTERNAZIONALI -
PARTNER CAPOFILA

PROGETTI
INTERNAZIONALI -
PARTNER CAPOFILA

SCAMBIO GIOVANILE “YOUTH
LEADING TO GREEN SPACES”
27/02 - 7/03/23, Alpignano
Il progetto si proponeva di sensibilizzare un gruppo di 
30 giovani sul tema della sostenibilità ambientale,
sviluppando buone pratiche e creando uno spazio sicuro di
apprendimento culturale. Il progetto ha coinvolto
partecipanti dalla Turchia, dalla Palestina, dalla Lituania,
dalla Spagna, dall’Italiae dalla Tunisia.

CORSO DI FORMAZIONE
“TRAINTHEATRE - SECONDA
EDIZIONE”
18/03 - 24/03/23, Alpignano 
Con l’obiettivo di approfondire il metodo educativo della
pedagogia teatrale attraverso una serie di attività di
educazione non formale, il progetto ha coinvolto un gruppo
di 24 youth worker provenienti da Bulgaria, Italia,
Germania, Polonia, Portogallo, Spagna, Algeria, Giordania,
Libano, Marocco e Palestina. 

PARTNERSHIP BUILDING
ACTIVITY “STRONGER
TOGETHER”
03/07 - 8/07/23, Torino
Il progetto mirava a rafforzare la collaborazione all’interno dei
Programmi europei Erasmus+ Gioventù e ESC tra organizzazioni
provenienti da Paesi membri dell’Unione Europea, o associati al
Programma, e organizzazioni di Paesi partner. La PBA ha coinvolto
un gruppo di 24 partecipanti provenienti da Romania, Cipro,
Palestina, Tunisia, Marocco, Armenia, Giordania, Spagna, Olanda,
Libano, Italia e Moldova. 

SCAMBIO GIOVANILE “NOT ANY
GENDER YOUTH EXCHANGE”
02/10 - 10/10/23, Alpignano
Il progetto voleva creare uno spazio sicuro in cui approfondire
il concetto di genere attraverso attività di educazione non
formale e LARP - Live Action Role Play, condividendo
conoscenze, competenze ed esperienze legate al tema. 
Lo scambio ha coinvolto un gruppo di 30 partecipanti
provenienti da Spagna, Turchia, Palestina, Giordania,
Danimarca e Italia.

MARTI - MAKE IT RELEVANT:
TOOLS FOR INTERSECTIONALITY -
THE TRAINING COURSE
27/10 - 2/11/23, Casapesenna
Questo corso di formazione è nato come follow up del progetto
Erasmus Plus - KA2 “MARTI” (2020-2022) che mirava a creare
un approccio educativo innovativo e strumenti grazie ai quali
lavorare concretamente sull’intersezionalità nell’ambito del
lavoro a contatto con giovani. Per questo motivo, durante il
progetto è stato coinvolto un gruppo di 20 youth worker
provenienti da Italia, Spagna, Olanda, Romania, Germania,
Danimarca, Portogallo, Slovenia.

Novembre 2023 - Dicembre 2024, Torino
Questa attività di partecipazione giovanile si propone di trattare il concetto di giustizia climatica e
le connessioni tra colonialismo e crisi climatica, in collaborazione con due organizzazioni giovanili
provenienti da Turchia e Palestina. 
A novembre 2023 è stato organizzato un primo evento online dal nome “Giosef for Palestine:
Youth without borders standing for Palestine”, per esplorare il tema e il suo legame con la
Palestina, attraverso l’intervento di relatori e relatrici provenienti dalla Cisgiordania e da Gaza.
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Nell’ambito del Programma ESC - Corpo Europeo di Solidarietà, 
Giosef Torino ha ottenuto il marchio di qualità come organizzazione 
Lead - capofila. Grazie ad esso, l’Associazione supporta nel 
coordinamento altre organizzazioni ospitanti del territorio, 
permettendo loro di accogliere giovani volontari e volontarie 
per progetti di volontariato individuale. 

             

Il progetto di volontariato individuale di 11 volontari
e volontarie, inserendo 2 di loro nelle attività
dell’Associazione e supportando il coordinamento di altre
organizzazioni del territorio: il Centro Studi Sereno Regis ha
ospitato 3 volontari e volontarie, mentre Giosef Italy 
6 presso la sua sede operativa l’Ostello il Paguro.

All’interno del Programma ESC - Corpo Europeo di Solidarietà, 
nell’anno 2023 Giosef Torino ha coordinato come Lead e/o Host Organisation:

Upside Down: Let's Go To The Other Side
ESC Volunteering Team, 25/04 - 16/05/23, Palestina
Il progetto ha dato l’opportunità a un gruppo di 15 giovani
italiani/e e palestinesi di vivere un’esperienza di volontariato di
gruppo in Palestina, supportata dall’accompagnamento di due
youth worker palestinesi 
e una youth worker italiana, attivista del movimento Nonviolento.

Degna di nota è la collaborazione con il Centro Studi Sereno Regis, 
che opera  dal 1982 nel settore dell’educazione alla pace e della
trasformazione nonviolenta dei conflitti.

Solidarity & Inclusion: Communities Cup
ESC Volunteering Team, 26/06 - 26/07/23, Torino

In collaborazione con l’associazione locale Balon Mundial, 
il progetto ha coinvolto un gruppo di 16 volontari e volontarie

provenienti da diversi Paesi in una serie di attività sportive e
workshop dedicati ai temi dell’inclusione, della solidarietà e del
ruolo che lo sport e il dialogo interculturale possono avere nel

combattere ogni forma di discriminazione.
Dati i buoni feedback, si riproporrà il progetto nel 2024.       
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Parti con Giosef - Youth Participation Activity 

Gennaio 2023 - Marzo 2024, Torino
Il progetto si è proposto di promuovere e rendere più
accessibili le opportunità dei Programmi europei e
dell'educazione non formale per le persone giovani,
specialmente con minori opportunità, fornendo spazi di
partecipazione attiva. Attraverso una serie di attività,
come un corso di inglese bisettimanale, dei corsi di
formazione e una mobilità a Strasburgo organizzata a
gennaio 2024, il progetto ha coinvolto circa 170 giovani.

Workshop locali
Sulle tematiche di genere,

antidiscriminazione e ambiente
con realtà del territorio che

lavorano con un target giovanile,
come Scout Agesci, Scout CNGEI,
Giovani in-contro-scena e Hakuna

Matata.

RIPARTI con Giosef
Gennaio 2023 - Dicembre 2023, Torino e provincia
Finanziato da Fondazione CRT, il progetto ha avuto
l’obiettivo di contribuire allo sviluppo del territorio
locale attraverso la promozione del volontariato e delle
opportunità di mobilità giovanile, oltre all’attivazione
dei e delle giovani del territorio locale e regionale,
soprattutto con minori opportunità. Almeno 400
persone sono state coinvolte in una delle seguenti
attività a livello locale:

Sportello Riparti con Giosef, per dare informazioni e  
supporto a giovani potenzialmente interessati e
interessate ai Programmi Erasmus+ e Corpo
Europeo di Solidarietà;  attivo un giovedì al mese in
CasArcobaleno, Centro Studi Sereno Regis, Casa
del Quartiere di San Salvario, Magazzino sul Po. 
Due corsi di formazione dedicati a youth workers,
con un focus particolare sulla dimensione locale; 
Eventi locali dedicati al tema del viaggio;
Eventi in provincia dedicati alla promozione delle
opportunità di mobilità giovanile promosse
dall’Unione Europea, organizzati nei comuni di
Torino, Aosta, Mondovì, Vercelli, Asti, Rivoli e
Gattinara; 
Partecipazione a eventi organizzati da nostri
partner, come l’evento “A piedi nudi in aiuola
Ginzburg” organizzato dalla Casa del Quartiere di
San Salvario

PROGETTI LOCALI
- PARTNER CAPOFILA

PROGETTI LOCALI
- PARTNER CAPOFILA

Tirocinio in convenzione
con l’Università degli Studi

di Torino
Abbiamo attivato 5 tirocini

curriculari a fine 2023.
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Novembre 2023 - Aprile 2024, Torino
L’obiettivo del progetto di ICEI era

rafforzare il ruolo degli enti locali nel
campo della promozione della

diversità, dell’Interculturalità, della
lotta alla discriminazione, sulla base di

un partenariato transnazionale. 
A dicembre 2023, con la

collaborazione del Centro Studi
Sereno Regis, Giosef Torino ha

coordinato la fase “Azione di
sensibilizzazione”, coinvolgendo un

gruppo di circa 25 giovani in un
percorso di riflessione sul tema

dell’identità e dell'appartenenza,
volto alla creazione di una mostra

community based.

Oltre alle specifiche attività sopra presentate, 
Giosef Torino è partner di numerosi progetti internazionali finanziati

dalle tre azioni chiave del programma Erasmus Plus 
e da enti del territorio: 

EU Ele-Action

QUALITY ASSURANCE FOR 
ALL?

work through intersectionality 
and human rights

02020101
Settembre 2023 - Giugno 2024, Torino
Il progetto mira a riflettere sui temi
dell’inclusione e dell’accesso al voto,
promuovendo un approccio informato
e consapevole all’impegno politico tra
le persone giovani in vista delle
elezioni europee di giugno 2024. 

Attraverso l’implementazione di eventi
a Torino, una mobilità nazionale a
Casapesenna (CE) e una mobilità
internazionale a Strasburgo, il progetto
ha coinvolto un gruppo di circa 30
giovani provenienti da diverse regioni
d’Italia, che hanno creato un Manifesto
di Istanze giovanili.

Ottobre 2023 - Settembre 2025
Il progetto vuole migliorare la qualità
delle attività di apprendimento non

formale nei settori giovanili, ciò include
la comprensione delle caratteristiche

chiave delle attività educative e la
creazione di un modello

personalizzato per garantire questa
qualità. 

A novembre 2023 Giosef Torino ha
ospitato il primo Kick Off Meeting del
progetto. Al momento il progetto ha

coinvolto un gruppo di 8 youth worker. 0303
0404Next Generation YOU

PROGETTI IN PARTNERSHIP 
- ATTIVITÀ LOCALI 
E INTERNAZIONALI

PROGETTI IN PARTNERSHIP 
- ATTIVITÀ LOCALI 
E INTERNAZIONALI

Ensuring quality of youth

NET IDEA: Network of European 
Towns for Interculturalism, Diversity,

Equality & Anti-Discrimination

Grazie al contributo di Fondazione Compagnia di San
Paolo, Giosef Torino ha avuto l’opportunità di fare

un’analisi strutturale dell’Associazione e un piano di
sviluppo su 3 anni, con l’obiettivo di favorire il

rafforzamento organizzativo dell’ente, la sua innovazione,
sostenibilità e autonomia.

 
Giosef Torino non ha passato la Fase Due del progetto,

ma a fine 2023 ha applicato alla nuova edizione del bando.
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Negli anni, Giosef Torino ha sviluppato numerose partnership con organizzazioni
estere che operano all’interno del Programma Erasmus+ Gioventù. 

Per questo motivo, oltre alle attività sopra citate, l’Associazione è partner di progetti
internazionali finanziati dall’azione chiave 1 del Programma europeo, a cui abbiamo

contribuito inviando giovani partecipanti e youth worker: 

PROGETTI IN PARTNERSHIP 
- ATTIVITÀ IN SENDING

PROGETTI IN PARTNERSHIP 
- ATTIVITÀ IN SENDING

Corso di formazione, 14-17/01/2023, Bruxelles, Belgio
Il progetto, coordinato da HREYN - Human Rights Education Youth Network, si proponeva di esplorare i
collegamenti tra gioventù e diritti umani, permettendo a un gruppo di youth worker di acquisire nuove
competenze e strumenti per sostenere le persone giovani appartenenti a minoranze e aumentando il
loro coinvolgimento attivo nelle attività proposte dalle organizzazioni. La prima parte del progetto aveva
avuto luogo a novembre 2022 a Bakuriani, in Georgia, e aveva coinvolto 3 youth worker italiane. La
seconda invece, ha coinvolto 1 youth worker.

BE SUSTAINABLE
Corso di formazione, 27/03 - 5/04/23, Balestrand, Norvegia

Il progetto, coordinato dall’associazione ART FUSION, mirava a promuovere la sostenibilità
ambientale e gli obiettivi dell’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile dell’Unione Europea,

permettono a un gruppo di youth worker provenienti da diversi Paesi di scambiarsi buone pratiche e
sviluppare competenze di cittadinanza globale, atte a rendere il proprio impatto individuale, ma anche

il proprio lavoro e la propria organizzazione di riferimento, più sostenibile. 
Giosef Torino ha coinvolto un gruppo di 3 youth worker. 

Corso di formazione, 21/05 - 27/05/23, Budapest, Ungheria: 
Il progetto, coordinato dall’associazione Anthropolis, aveva l’obiettivo di aumentare la consapevolezza
sulla tematica di genere, offrendo l’opportunità a un gruppo di giovani youth worker provenienti da
diversi Paesi di incontrarsi e scambiarsi buone pratiche per migliorare il proprio lavoro a contatto con le
persone giovani. Giosef Torino ha coinvolto un gruppo di 5 youth worker.

Scambio giovanile, 14/10 -21/10/23, Murcia, Spagna
Il progetto, coordinato dall’associazione Euroaccion, si proponeva di approfondire con 

un gruppo di giovani provenienti da diversi Paesi l’importanza della solidarietà, 
della tolleranza, dell’accettazione, dell’inclusione, della comunicazione e dell’empatia per

migliorare la società. In particolare, attraverso attività di educazione non formale, tango argentino
e mindfulness, i/le giovani svilupperanno nuove competenze di cittadinanza attiva.

Giosef Torino ha coinvolto un gruppo di 5 giovani.

YOUTH WORK STRENGTHENING MINORITY YOUTH RIGHTS

IOGGA -  INSIDE OUT: GROWING GENDER AWARENESS 2ND EDITION

EMBRACING YOUTH

Corso di formazione, 23/11 - 29/11/23, Ogulin, Croazia
Questo Training of Trainers, coordinato dall’associazione LAG Vallis Colapis, mirava a esplorare i temi
dell'inclusione e della diversità per potenziare la creazione e l'implementazione di attività inclusive
rivolte alle persone giovani, con un particolare focus sulla dimensione locale. 
Giosef Torino ha coinvolto un gruppo di 3 youth worker.

INCLUSION QUEST

All’interno del Programma ESC - Corpo Europeo di Solidarietà, nell’anno 2023 Giosef Torino ha
supportato come Supporting Organisation 6 giovani che hanno partecipato a un progetto di
volontariato di lungo o breve termine in Francia, Danimarca, Polonia e Spagna.
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IMPATTO E VALORE SOCIALE IMPATTO E VALORE SOCIALE 
generato nel contesto e risultati ottenutigenerato nel contesto e risultati ottenuti

Durante l’anno 
Giosef Torino ha coinvolto: 

201 giovani in mobilità formative,
di cui 38 in progetti all’estero e

163 in progetti in Italia; 

Più di 1000 giovani a livello
locale, di cui 470 in momenti di

formazione, 258 in eventi locali e
300 in workshop
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Nell’annualità 2023 
Giosef Torino ha presentato i

seguenti progetti:

7

4

5

2

1 piano strategico 
       Erasmus Plus KA151

1 piano strategico ESC51
2 Youth participation Activity
1 CERV
1 Erasmus Plus KA2 - 

      Capacity Building Youth

1 Next Gen You - Fase 2
1 CRT - Fondi ordinari
2 8xmille chiesa valdese
1 Bando WAVE _ Action aid

DA
 C

APOFILA

DA PARTNER1 Erasmus Plus KA2 - Capacity Building Youth
2 Erasmus Plus KA2 - Cooperation Youth
1 Erasmus Plus KA2 - Cooperation School
1 Erasmus Plus KA2- Small Scale Youth
2 CERV 

APPROVATI

NON APPROVATI

NON APPROVATI

AP
PR

O
VA

TI

Nell’annualità 2023, si verifica un aumento delle fonti di finanziamento anche in termini di
tipologia di progetti; resta maggiore la capacity dell’ente come capofila rispetto ai risultati
ottenuti in partnership.
Si sottolinea una forte necessità di diversificare e aumentare le partnership, soprattutto per ciò
che concerne le attività di mobilità in partenza per la fascia 18-30
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PROGRAMMA ERASMUS PLUS 
- SETTORE GIOVENTÙ

Erasmus+ è il programma dell’Unione europea a sostegno dei
settori dell’istruzione, della formazione, della gioventù e dello
sport, per il periodo 2021-2027. L’obiettivo del Programma è
fornire alle persone giovani opportunità di apprendimento formale,
informale e non formale, per fornire loro le competenze necessarie
per la partecipazione attiva alla società democratica e per la
comprensione interculturale. Le priorità del programma sono
l’inclusione sociale, la sostenibilità ambientale, la transizione verso
il digitale e la promozione della partecipazione giovanile. In Italia il
programma Erasmus+ - settore gioventù è gestito dall’Agenzia
Italiana per la Gioventù e a livello europeo dall’agenzia esecutiva
EACEA.

PROGRAMMA ESC - CORPO EUROPEO DI
SOLIDARIETÀ

FONDAZIONE CRT 

FONDAZIONE COMPAGNIA DI SAN PAOLO

Il Corpo europeo di solidarietà è il programma dell’Unione europea che
permette a giovani tra i 18 e 30 anni di partecipare a progetti di
Volontariato all’estero e ai Progetti di solidarietà a livello locale, per
contribuire a generare cambiamenti sociali positivi che permettano di
costruire una società più inclusiva. Il Programma sostiene gli obiettivi
dell’attuale Strategia dell’UE per la gioventù 2019-2027 attraverso i tre
pilastri: mobilitare, collegare e responsabilizzare le persone giovani.

Ente privato non profit nato nel 1991 e da 30 anni “motore” di
sviluppo e crescita del Piemonte e della Valle d'Aosta.
Fondazione CRT promuove progetti e offre risorse per la
valorizzazione dei beni artistici e culturali, la ricerca scientifica e
la formazione dei giovani, l’imprenditoria sociale e l’assistenza,
la salvaguardia dell’ambiente e delle persone.

Nata con finalità filantropiche per favorire lo sviluppo culturale,
civile ed economico, grazie ai frutti del proprio patrimonio, la
Fondazione Compagnia di San Paolo agisce per perseguire tre
obiettivi: Cultura, Persone e Pianeta, a loro volta declinati su
quattordici missioni. La sua struttura è allineata agli obiettivi di
Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite. 

LA PRESIDENTE
ANNAMARIA SIMEONE 

ENTI DI FINANZIAMENTOENTI DI FINANZIAMENTO
NELL’ANNO 2023 I PROGETTI DI GIOSEF TORINO

 SONO STATI FINANZIATI DA:  
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GIOSEF
GIOVANI SENZA FRONTIERE 

DAL 2004
GIOVANI SENZA FRONTIERE 

DAL 2004


